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 تصميم الهياكل التنظيمية وتخطيط القوى العاملة 

المحتويات لمن هذا النشاط   
 

 ستراتيجية لتخطيط القوى العاملةوالأسس الإلمفاهيم ا

 ستراتيجي للقوى العاملة.الإ للتخطيط العلميةوالأسس فهم المبادئ  •

 .المؤسسية ستراتيجيةوالإالبشري  بين التخطيط تحليل العالقة •

 موارد المؤسسة. علىالمؤثرة  والداخلية العوامل الخارجية دراسة •

 .ستراتيجيةف الإهداالأو بين القدرات البشرية تحديد متطلبات المواءمة •

 تحليل الوظائف والهندسة التنظيمية الحديثة

 ومنهجية. تطبيق منهجيات تحليل وتوصيف الوظائف بدقة علمية •

 المؤسسية. القيمة فيتحديد الوظائف الحيوية ذات التأثير  •

 أساس الكفاءات والجدارات. علىتصميم المسارات المهنية  •

 .والتصميم التنظيمي المتكامل يفيالدمج بين التحليل الوظ •

 الموازنة بين حجم العمل والعدد

 دراسة "ضغط العمل": هل الموظفون مثقلون أم لديهم وقت فراغ؟ •

 أساليب توزيع الموظفين بين الفروع أو الأقسام بشكل عادل. •

 كيف نحدد الفائض والنقص في القوى العاملة بكل دقة؟ •

 الربط بين ميزانية الرواتب وبين عدد الوظائف المخطط لها. •

 فعالةتصميم الهياكل التنظيمية ال

 والمبسطة. المرنة لبناء الهياكل التنظيمية المبادئ الحديثة •

 تدفقات القيمة. علىوالمبنية   النماذج الوظيفية مقارنة •

 .ليمعايير توزيع السلطات والمسؤوليات لتحقيق التوازن التشغي •

 المختلفة. والمهام داخل الوحدات التنظيميةالأدوات   تحسين توزيع •

 سسي.المؤ ءاالأد الهيكل التنظيمي وثقافة  نبي الارتباطتعزيز   •

 واستدامة القيادة المؤسسيةيفي  التعاقب الوظ

 والمواهب الرئيسة. للقادة يفيالتعاقب الوظ  تصميم خطط •

 المستقبلية. وتحديد المسارات القيادية تحليل فجوات القيادة •

 العاملة. ىبخطط القووربطها   تطوير مصفوفات القيادة •

 .المؤسسي النمو  تالتنظيمية واحتياجا لالقادة بالهياك  رربط تطوي •

 التكامل بين تخطيط القوى العاملة والتصميم التنظيمي

 التنظيمي. مالبشرية والتصمي دإدارة الموار فعالة بينبناء آليات تنسيق   •

 .الاستراتيجيةالكفاءات والهياكل  نيربط بيتطوير نظام متكامل   •

 .ةالتنظيمية والبشري تفعالية القراراإعداد مؤشرات قياس لتقييم  •

 والمكافآت مع نموذج الهيكل الجديد.الأداء  ممواءمة نظ •

 .المؤسسة في  لالتخطيط المتكام قتنفيذية لتطبيإعداد خارطة طريق  •

 

 .المدراء التنفيذيون -

 .الموارد البشريةمدراء  -

 .مسؤولو التطوير المؤسسي -

 .رؤساء الأقسام -

 .مسؤولو التخطيط والميزانية -

 .المستشارون الإداريون -

 .أخصائي الموارد البشرية -

 .مسؤولو الجودة والتميز المؤسسي -

الأهداف  
 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
تعلم كيفيةة توزيع المهةام والصةةةةةوحيةات بوضةةةةةو  لمنع  -

 التداخل والنزاعات.

القدرة على بناء "وصةةةف وظيفي" دقيق يحدد مسةةةؤوليات   -

 كل موظف.

  القوى  واسةتراتيجية  المؤسةسةة  اسةتراتيجية نالعالقة بيتحليل  -

 العاملة.

العةاملةة  متكةامةل للقوى    يتخطيط اسةةةةةتراتيجبنةاء نمةاذج   -

 .ةالمؤسسي

 واسةتراتيجيات اسةتدامة  الوظيفيإعداد مصةفوفات التعاقب  -

 .المؤسسية القيادة

القدرة على تخطيط مسةةةةتقبل المؤسةةةةسةةةةة من خول توقع  -

 الاحتياجات البشرية القادمة.

تفاصيل النشاط  
 )دبي( 2026إبريل  16 – 12

 )دبي( 2026غسطس أ 20 – 16

 (إسطنبول) 2026أكتوبر  15 – 11

 (القاهرة) 2026ديسمبر  24 – 20

الةةةةتةةةةاريةةة   

         والمكان

       

 الموعد                     ظهرا  2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجليزي(

 التكلفة          ألفان وتسعمائة وخمسون دولار أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


